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BÁO CÁO 

Kết quả cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023-2024 

 

Căn cứ kết quả thực hiện kế hoạch số 162/KH-THCSLHP ngày 25/9/2023 

của trường THCS Lê Hồng Phong  về Kế hoạch cái tiến chất lượng giáo dục năm 

học 2023-2024; 

Trường THCS Lê Hồng Phong  báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất 

lượng giáo dục năm học 2023-2024 cụ thể như sau: 

I. Kết quả cải tiến chất lượng đối với từng tiêu chí 

1. Tiêu chí 1.1 

Nhà trường xây dựng Phương hướng chiến lược phát triển trường THCS Lê 

Hồng Phong giai đoạn 2025-2030 với sự tham gia của toàn thể CBGVNV nhà trường 

và sự góp ý của học sinh, cha mẹ học sinh. Phương hướng chiến lược phát triển 

nhà trường phù hợp  với mục tiêu giáo dục, định hướng phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương và các nguồn lực của nhà trường và được công khai để CBGVNV, 

HS, CMHS và nhân dân được biết. 

Cuối năm học nhà trường đã tổ chức rà soát, đánh giá việc thực hiện chiến 

lược theo năm học để có phương án điều chỉnh, bổ sung kịp thời, phù hợp  với 

mục tiêu giáo dục, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và các 

nguồn lực của nhà trường 

  Tiêu chí 1.2 

  Nhà trường đã tổ chức hội thảo về vai trò, chức năng của các thành viên 

trong Hội đồng trường, Hội đồng thi đua, khen thưởng, qua đó các thành viên nắm 

chắc về nhiệm vụ, quyền hạn đối với mỗi vị trí công tác, chủ động trong thực hiện 

chức trách nhiệm vụ được giao. 

Tiêu chí 1.3 

  Nhà trường phối hợp với công đoàn xây dựng quy chế phối hợp trong thực 

hiện nhiệm vụ căn cứ chức năng của mỗi tổ chức đoàn thể, qua đó góp phần nâng 

cao chất lượng hoạt động. 

  Chi đoàn đã xây dựng cụ thể các chương trình hoạt động của, lựa chọn các 

mô hình thực hiện phù hợp với đặc điểm của nhà trường. 

Tiêu chí 1.4 

Các tổ chuyên môn  duy trì sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học 

góp phần bồi dưỡng đội ngũ. 

Triển khai Kế hoạch chuyên môn hàng tháng, có báo cáo đánh giá. 



Tiêu chí 1.5 

Nhà trường đã tổ chức các hoạt động trải nghiệm giáo dục kỹ năng sống 

cho học sinh trong nhà trường đảm bảo theo kế hoạch. Tổ chức cho HS tham gia 

các hoạt động văn nghệ, trải nghiệm thực thế, tạo sân chơi vui tươi, lành mạnh, 

không khí phấn khởi cho HS: Trung thu nhớ Bác; Ngày pháp luật nước cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2023; Chúng em hát mừng thầy cô; "Xuân yêu 

thương- Tết sum vầy"; Ngày hội “Tiến bước lên đoàn";  Ngày hội văn hóa đọc;  

Tổ chức cho học sinh tham gia trải nghiệm thực tế giáo dục truyền thống 

lịch sử tại Di tích lịch sử Bạch Đằng Giang đã có tác dụng tốt trong GD truyền 

thống cho học sinh đồng thời huy động được các lực lượng, đặc biệt là CMHS 

cùng tham gia. Các hoạt động đội đã được đổi mới về nội dung, hình thức và thu 

hút học sinh tham gia. 

  Tiêu chí 1.6 

Xây dựng KH thúc đẩy thanh toán không dùng tiền mặt trong nhà trường; 

sử dụng dịch vụ công trực tuyến. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên 

kế toán về sử dụng phần mềm kế toán, xây dựng kế hoạch quản lý tài sản. Trong 

năm học 2023-2024 nhà trường đã triển khai thực hiện 02 khoản thu bằng phương 

thức thanh toán không dùng tiền mặt. 

Xây dựng kế hoạch tài chính trung hạn, dài hạn để tạo các nguồn tài chính 

hợp pháp phù hợp với điều kiện thực tế. Thực hiện kiểm kê tài sản tại các phòng 

làm việc hàng năm đảm bảo đúng quy trình. 

Tiêu chí 1.7 

Nhà trường đã phân công nhiệm vụ cho giáo viên, nhân viên đúng chuyên 

môn, đúng sở trường, thế mạnh, hợp lý;  Thực hiện Kế hoạch bồi dưỡng thường 

xuyên cho 100% GV; bồi dưỡng 1 giáo viên dạy chéo môn GDCD. 

Cử 3 giáo viên dạy Lý, Hóa, Sinh và 02 giáo viên Lịch sử, Địa lý tham gia 

các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do ngành tổ chức đảm bảo đáp ứng 

thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với môn KHTN và Môn Lịch sử và Địa lý. 

Tiêu chí 1.8 

Tổ chức xây dựng Kế hoạch nhiệm vụ năm học, Kế hoạch giáo dục nhà trường 

với sự tham gia của các tổ chức, đoàn thể, giáo viên, nhân viên trong và đại diện CHMS 

của nhà trường dảm bảo đúng quy trình. Điều chỉnh kế hoạch giáo dục nhà trường đối 

với môn Giáo dục địa phương lớp 8 và Hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp phù hợp 

với các văn bản chỉ đạo; điều chỉnh thời gian thực hiện chương trình giáo dục khối 9 

phù hợp với tình hình thực tế 

Tiêu chí 1.9 

Trong các chương trình hội nghị, cán bộ viên chức tích cực tham gia đóng 

góp ý kiến các công việc nhà trường;  Ban Thanh tra nhân dân trường học đã giám 

sát 01 cuộc về việc thực hiện quy chế dân chủ. 



Tiêu chí 1.10 

Nhà trường xây dựng kế hoạch về đảm bảo an toàn, an ninh trường học theo 

thông tư 18/2023/TT-BGDĐT ngày 26/10/2023 của Bộ giáo dục và Đào tạo. Kết 

quả tự đánh giá năm học 2023-2024 Mức "Đạt". 

Tổ chức cho học sinh được tham gia trải nghiệm các tình huống giả định về 

cứu người bị đuối nước thông qua chương trình tuyên truyền phòng chống đuối 

nước; tình huống dập tắt đám cháy trong chương trình tuyên truyền phòng chống 

cháy nổ. 

Nhà trường xây dựng KH phối hợp với công an phường, y tế trong đảm bảo 

an toàn, an ninh trường học, an toàn giao thông, phòng chống dịch bệnh. 

  Tiêu chí 2.1 

Nhà trường duy trì triển khai ứng dụng các phần mềm trong quản lý: 

- Phần mềm xếp thời khóa biểu; 

- Phần mềm quản lý, giao việc; 

- Phần mềm đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên … 

- Phần mềm Quản lý trường học… 

Tiêu chí 2.2 

Cử 3 giáo viên dạy Lý, Hóa, Sinh và 02 giáo viên Lịch sử, Địa lý tham gia 

các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do ngành tổ chức đảm bảo đáp ứng 

thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với môn KHTN và Môn Lịch sử và Địa 

lý. 

Tiêu chí 2.3 

Nhà trường đã xây dựng đề án vị trí việc làm sát với tình hình thực tế của 

nhà trường; bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, trong đó bổ sung các nội dung 

về mục tiêu bồi dưỡng đối với nhân viên đang thực hiện kiêm nhiệm. 

Tiêu chí 2.4 

Tổ chức chuyên đề tập huấn về đổi mới công tác chủ nhiệm các nội dung (1) 

Các yêu cầu, kĩ năng cơ bản trong công tác của giáo viên chủ nhiệm lớp. (2) Các 

vấn đề chung về tham vấn học đường; một số vấn đề tâm lý thường gặp ở học 

sinh. (3) Thực hành các kĩ năng trong công tác giáo viên chủ nhiệm lớp; các kĩ 

năng tham vấn cho học sinh. 

Có kế hoạch phối hợp với gia đình học sinh, giáo dục nội quy trường lớp, 

Điều lệ trường học; Tổ chức các chương trình hoạt động ngoại khóa phát triển 

giáo dục toàn diện cho học sinh 

Tiêu chí 3.1 

Đã tổ chức trồng bổ sung 8 cây bóng mát trong sân trường; duy trì công tác 

lao động chăm sóc và bảo vệ cây xanh bóng mát; tổ chức cắt tỉa cây bóng mát 

đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường. 

Tiêu chí 3.2 



Nhà trường đã báo cáo hiện trạng CSVC và đề xuất nhu cầu đầu tư năm 2024, 

trong đó đề xuất: Sửa chữa mái chống nóng nhà học sinh, nhà đa năng, sửa chữa 

nhà xe của học sinh. 

Xây dựng kế hoạch công tác quản lý để sử dụng có hiệu quả các trang thiết 

bị của phòng học, phòng bộ môn. 

Hiện tại phương án xây dựng đã được phê duyệt. 

Tiêu chí 3.3 

Nhà trường đã bổ sung bàn ghế phòng Tin học 12 chiếc bàn, 42 chiếc ghế. 

Xây dựng và thực hiện có hiệu quả quy chế sử dụng tài sản công. 

Tiêu chí 3.4 

Xây dựng, tôn tạo cảnh quan môi trường, cải tạo vườn hoa tạo cảnh quan nhà 

trường sạch đẹp;  Duy trì hợp đồng thuê khoán lao công cụ thể các nhiệm vụ đảm 

bảo vệ sinh môi trường. 

Tiêu chí 3.5 

Nhà trường đã rà soát, đăng ký nhu cầu mua sắm thiết bị đồ dùng dạy học  

theo chương trình GDPT 2018 năm 2023 với số tiền là: 1.493.438.000 đồng , năm 

2024 với số tiền là: 1.242.993.900 đồng. 

Duy trì xây dựng kế hoạch cụ thể về thực hiện quản lý, sử dụng thiết bị dạy 

học. Phát động tự làm đồ dùng dạy học với tổng thiết bị là 12 thiết bị. 

Tiêu chí 3.5 

Năm học 2023-2024 đã mua bổ sung 264 sách, báo, tạp chí cho thư viện nhà 

trường 

Tiêu chí 4.1. 

Đầu năm học, nhà trường phối hợp với CMHS tổ chức thành lập Ban đại 

diện CMHS nhà trường, hướng dẫn các lớp thành lập Ban đại diện CMHS là 

những thành viên có tinh thần trách nhiệm. Tổ chức Hội nghị Ban đại diện CMHS 

nhà trường, trưởng ban đại diện CMHS các lớp và toàn thể CMHS để phổ biến 

các quy định của Ban đại diện CMHS của các cấp, ngành;  

Tiêu chí 4.2. 

Xây dựng nội dung tham mưu, phối hợp phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 

của đơn vị. 

Nhà trường đã phối hợp với công đoàn đăng ký và hoàn thiện hồ sơ đề nghị 

công nhận nhà trường đạt danh hiệu “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” giai đoạn 2022-

2026 

Tiêu chí 5.1 

Mỗi tổ chuyên môn đã tổ chức 2 chuyên đề bồi dưỡng đội ngũ; nhà trường 

tổ chức 2 chuyên đề bồi dưỡng đội ngũ về sử dụng PPDH;   

Tổ chức cho 100% giáo viên tập huấn về đổi mới kiểm tra, đánh giá theo 

chương trình GDPT 2018;   



Đã thành lập được 01 CLB về thể dục thể thao tổ chức hoạt động hiệu quả. 

Tiêu chí 5.2 

Quan tâm học sinh có hoàn cảnh khó khăn, kịp thời thực hiện các chế độ 

chính sách cho học sinh. 

- Hỗ trợ miễn học phí cho các học sinh khuyết tật, cận nghèo, không có nguồn 

nuôi dưỡng: 8 học sinh 

- Hỗ trợ giảm học phí cho các học sinh có bố mẹ bị tai nạn lao động, bệnh 

hiểm nghèo: 6 học sinh 

- Hỗ trợ chi phí học tập cho các học sinh khuyết tật, cận nghèo, không có 

nguồn nuôi dưỡng, học sinh mắc bệnh phải điều trị dài ngày 

- Thực hiện miễn thu tiền học thêm ngoài giờ chính khóa tại nhà trường đối 

với 32 học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG phụ đạo học sinh yếu kém phù hợp với 

điều kiện thực tế của nhà trường trong đó chú trọng tăng thời lượng dành cho bồi 

dưỡng học sinh giỏi. 

Trong năm học 2023-2024 đã tổ chức cho học sinh tham gia kỳ thi học sinh 

giỏi các môn văn hóa cấp thị xã với 24 học sinh tham gia và có 12 học sinh đạt 

giải; Tham gia kỳ thi học sinh giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh với 5 học sinh tham 

gia và có 2 học sinh đạt giải. 

Tiêu chí 5.3 

Nhà trường đã bổ sung tư liệu giáo dục địa phương lớp 6, lớp 7, lớp 8 trong 

thư viện, tạo điều kiện cho CBGVNV và học sinh tham khảo. 

Tiêu chí 5.4 

Tổ chức các hoạt động trải nghiệm lồng ghép trong các môn học, hoạt động 

ngoài giờ lên lớp. Tổ chức cho HS tham gia các hoạt động văn nghệ, trải nghiệm 

thực thế, tạo sân chơi vui tươi, lành mạnh, không khí phấn khởi cho HS: Trung 

thu nhớ Bác; Phụ nữ là để yêu thương; Ngày pháp luật nước cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam năm 2023; Chúng em hát mừng thầy cô; "Xuân yêu thương- Tết 

sum vầy"; Ngày hội “Tiến bước lên đoàn";  Ngày hội văn hóa đọc;  

Tổ chức cho học sinh tham gia trải nghiệm thực tế giáo dục truyền thống lịch 

sử tại Di tích lịch sử Bạch Đằng Giang đã có tác dụng tốt trong GD truyền thống 

cho học sinh đồng thời huy động được các lực lượng, đặc biệt là CMHS cùng 

tham gia. Các hoạt động đội đã được đổi mới về nội dung, hình thức và thu hút 

học sinh tham gia. 

Phối hợp với Trung tâm GDNN-GDTX thị xã Đông Triều thực hiện công tác 

hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau TN THCS 

Tiêu chí 5.5 



Đã tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp trong đó chú trọng các 

hoạt động thực hành để giáo dục kỹ năng sống cho học sinh như chương trình: 

Phụ nữ là để yêu thương; tuyên truyền phòng chống cháy nổ; tuyên truyền phòng 

chống đuối nước... 

Tuyên dương khen thưởng giáo viên, học sinh tham gia, đạt giải trong các 

cuộc thi KHKT, sáng tạo TTNNĐ. 

Tiêu chí 5.6 

Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục hàng năm: 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ (100% tham gia tập 

huấn chương trình giáo dục phổ thông 2018) 

- Tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá. 

- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm theo năm, tháng, tuần chi tiết, chú trọng 

công tác giáo dục đạo đức học sinh. 

Kết quả chất lượng 2 mặt giáo dục 

 + Học lực/Học tập 

STT Lớp 

Tổng 

số HS 

(*) 

Học tập 

Tốt  Khá Đạt Chưa đạt 

SL % SL % SL % SL % 

Toàn 

trường 
408 66 16,2 204 50 138 33,8 0 0 

 

STT Lớp 

Tổng 

số 

HS 

(*) 

Rèn luyện 
Khen thưởng cuối 

năm 

 Tốt  Khá Đạt 
Chưa 

đạt 

Học 

sinh XS 

Học sinh 

Giỏi 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

Toàn trường 408 377 92,3 29 7,7 0 0 0 0 0 0 66 16,2 

 

II. Kết quả tự đánh giá năm học 2023-2024 

Đánh giá tiêu chí mức 1,2,3: 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

Kết quả trước khi cải 

tiến chất lượng 

Kết quả đánh năm học 

2023-2024 
Đánh 

giá mục 

tiêu Mức 1 Mức 2 Mức 3 Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Tiêu chuẩn 1        

Tiêu chí 1.1 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.2 x x  x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.3 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 



Tiêu chí 1.4 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.5 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.6 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.7 x x x x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.8 x x  x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.9 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 1.10 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chuẩn 2        

Tiêu chí 2.1 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 2.2 x x x x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 2.3 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 2.4 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chuẩn 3        

Tiêu chí 3.1 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 3.2 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 3.3 x x x x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 3.4 x x  x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 3.5 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 3.6 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chuẩn 4        

Tiêu chí 4.1 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 4.2 x x  x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chuẩn 5        

Tiêu chí 5.1 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 5.2 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 5.3 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 



Tiêu chí 5.4 x x  x x  Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 5.5 x x  x x x Đạt mục 

tiêu 

Tiêu chí 5.6 x x x x x x Đạt mục 

tiêu 

 28/28 28/28 16/20 28/28 28/28 18/20  
 

Kết quả: Đạt Mức 2 

III. Đánh giá chung 

- Nhà trường đã lựa chọn và xây dựng các gải pháp cụ thể để thực hiện việc 

cải tiến chất lượng phù hợp, nhằm đạt được môi trường đổi mới và nâng cao chất 

lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. 

- Các mục tiêu về cải tiến chất lượng giáo dục đã được thực hiện đảm bảo 

theo kế hoạch đề ra. 

- Chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường được nâng lên, trong đó đó 

chất lượng học sinh giỏi cấp thị xã, cấp tỉnh có sự vượt bậc so với năm học trước 

và vượt chỉ tiêu đề ra. 

Công tác đổi mới trong quản lý có hiệu quả tốt. Đội ngũ có sự chuyển biến 

mạnh mẽ về đổi mới phương pháp dạy học, tích cực tham gia các phong trào thi 

đua để xây dựng phát triển nhà trường, hiệu quả ứng dụng CNTT trong giảng dạy 

được nâng cao. 

CSVC của nhà trường được cải thiện đáng kể, môi trường học tập thân 

thiện. Công tác xã hội hoá giáo dục có chuyển biến tốt, các lực lượng xã hội, đặc 

biệt là CMHS tham gia tích cực các HĐ giáo dục của nhà trường. 

Trên đây là báo cáo kết quả cải tiến chất lượng giáo dục của trường THCS Lê 

Hồng Phong năm học 2023-2024./.       
                           

Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT, UBND phường (b/c) 

- Hội đồng trường (g/s) 

- HĐ tự đánh giá, CBGVNV (t/h) 

- Lưu: VT 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

  

Vương Quốc Đảm 
 


